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Comissão institui selo Jubileu de Diamante

 Recebemos os diretores da 
Aced, durante o espaço semanal 
criado pelo Legislativo e destinado 
ao debate de pautas que envolvem 
os setores produtivos e a sociedade 
organizada de Dourados. 
 Durante o encontro, o presi-
dente da associação, Nilson Apare-
cido dos Santos, e demais diretores, 
nos apresentaram diversas demandas 
do setor empresarial de Dourados, 
entre elas, a necessidade do municí-
pio de se adequar à Lei Federal nº 
13.874/2019, que trata dos direitos 
à Liberdade Econômica e estabele-
ce garantias de livre mercado. Outro 
tema apresentado pela Aced está re-
lacionado à necessidade da aplicação 

da ‘Lei Geral’, que está em vigor des-
de 2017 e que simplifica os procedi-
mentos de registro e da legalização 
de empresas.
 No encontro, também de-
batemos a possibilidade da criação 
de uma frente parlamentar, com o 
propósito de acompanhar e debater 
os temas pertinentes à classe em-
presarial. Enquanto Mesa Diretora 
da Câmara de Dourados, estamos à 
disposição e abertos a receber e en-
caminhar todas as reivindicações da 
classe empresarial. 
 O trabalho em parceria com 
o setor produtivo e com as entida-
des representativas, como é o caso 
da Aced, é de suma importância para 

que possamos alavancar o desen-
volvimento econômico e social de 
Dourados.

Laudir Munaretto

PALAVRA DO PRESIDENTE DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADOS

 Nem de pé, nem deitados:  
ajoelhados!
 Diante das adversidades 
que estamos enfrentando, encon-
tramo-nos em posição de contri-
ção, nem de pé, nem deitados e 

sim ajoelhados, penitentes pelos 
atos de enfrentamento aos de-
sígnios, denotando coragem e fé.  
 Em nossa trincheira, vemos o 
inimigo implacável e sob nossa guar-
da, famílias desesperadas pela perda 
de entes queridos e resistência para a 
sobrevivência daqueles que tiveram 
melhor sorte de serem recuperados 
ou se tornaram imunes ao contágio.  
 Mesmo assim, não abaixa-
mos a guarda, contrastando às maze-
las das quedas-de-braço entre aque-
les que poderiam estar unidos em 
busca de um consenso, mas apro-
veitam a situação para promoverem-
se, galgando as posições almejadas.  
 A ACED foi à luta.
 Seus departamentos traba-
lharam com afinco e suas equipes 

se dedicaram para que eventos tra-
dicionais se mantivessem à custa de 
adaptações e criatividade, dentro 
da mais seriedade cabível e respeito 
às normas estabelecidas por decre-
tos de enfrentamento à pandemia.  
 Por respeito à ordem, aca-
tamos o que nos foi estabelecido, 
mas ainda permanecemos convic-
tos de que uma flexibilização po-
deria nos oferecer melhores resul-
tados, contando com a colaboração 
e o respeito de toda comunidade.  PALAVRA DO PRESIDENTE

 O presidente da ACED – Asso-
ciação Comercial e Empresarial de Dou-
rados, Nilson Aparecido dos Santos, no 
uso de suas atribuições estatutárias (Art.
24-o), nomeia Comissão comemorativa 
ao “Jubileu de Diamante” 75 anos da 
ACED, designando os seguintes direto-
res: Paulo Campione, Fernando Rodri-
gues da Silva, Cesar Augusto Scheider, 
Antônio Luiz Nogueira, Laudir Munaret-

to e José Roberto Ribeiro Pinto Filho.
 A Comissão que já aprovou o selo 
comemorativo, tem a missão de acompa-
nhar, atualizar e viabilizar a edição com-
plementar (complemento editorial da his-
tória da ACED) aproveitando 600 livros 
restantes da edição de 70 anos e idealizar 
um evento comemorativo marcante até o 
dia 31 de Maio de 2021 – caso seja possí-
vel devido à pandemia do Covid-19.

Selo Comemorativo do Jubileu Selo Comemorativo do Jubileu 
de Diamante - ACED 75 anos de Diamante - ACED 75 anos 

de lutas!de lutas!

 Nesta encruzilhada, nos resta 
a fé e a esperança.  
 Deus nos ajude.

Nilson Aparecido dos Santos
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ACED reúne entidades e consultores do Sebrae para elaboração de 
minuta da Lei da Liberdade Econômica.

 Dando continuidade ao Projeto de Desenvolvi-
mento para Dourados, a Associação Comercial e Em-
presarial de Dourados – ACED, reuniu entidades e os 
consultores do Sebrae de Campo Grande, para elaborar 
uma minuta e ajustar Lei da Liberdade Econômica no 
Município.
 Aprovada desde o ano passado, a Lei que traz 
uma desburocratização nos procedimentos de abertura e 
fechamento de empresas, além de flexibilização na legis-
lação trabalhista, ainda não entrou em vigor em Doura-
dos e tem despertado interesse dos poderes Executivo e 
Legislativo, além do terceiro setor, na adequação da Lei.
 Para o presidente da ACED, Nilson Aparecido 
dos Santos, a Lei da Liberdade Econômica vai facilitar a 
vida dos pequenos negócios e aumentar a competitivida-
de da iniciativa privada na região. “Dourados está carente 
desse tipo de iniciativa e com novo gestor, é um momento 

propício para colocarmos a Lei em funcionamento”, disse.
 Realizado no auditório da ACED, o encontro foi 
apresentado pelo consultor e analista do Sebrae, Júlio Cé-
sar da Silva e pelo advogado e consultor da Lei da Liber-
dade Econômica, João Ricardo Dias de Pinho. Também 
estiveram presentes no encontro representando o Sebrae 
Dourados, as gerentes Vanessa Pereira Reis e Flávia Rosa; 
o presidente do Sindicom, Valter Castro; Paulo Roberto 
Teló, representando o segmento de hoteleiros; Rogério 
Mattos, representando o Senai; João Saldivar, represen-
tando o Senac; Rodrigo Elias de Oliveira, representando 
a Aeagran e os diretores da ACED, Nelson Brait e Lean-
dro Belon.
 Sugestões pontuais sobre a Lei Orgânica, o Códi-
go de Posturas e o Plano Diretor, também foram discuti-
dos e o próximo encontro será apresentado projeto para 
ser encaminhado à Câmara Municipal de Dourados.

Despertar para o Trabalho de março reúne funcionários da Realce Cosméticos
 O Despertar para o Trabalho do mês de março, 
pela primeira vez neste ano, foi realizado em formato 
híbrido pela Associação Comercial e Empresarial de 
Dourados – ACED. Com 31 colaboradores, a empresa 
Realce Cosméticos foi escolhida a participar presencial-
mente, pois no ano de 2020 foi uma das empresas mais 
assíduas no programa. 
 Sempre trazendo palestras com expertises, em 
comemoração ao mês da mulher, a palestrante foi a 
psicóloga e docente da Unigran, Letícia Oliveira Silva. 
Durante o programa, Letícia falou sobre a relação entre 
a saúde mental e a saúde emocional, abordando as re-
ações frequentes neste período de pandemia, ensinan-
do as possíveis formas de enfrentamento na busca em 
manter a saúde saudável.
 Para o gerente da loja Realce Cosméticos, Gilliard 
Ayala Bazan, a capacitação aos funcionários, mostrando 
a importância do autocuidado e a reflexão através das 
palestras, é extremamente benéfico à empresa. 
 O Despertar para o Trabalho é um programa 
voltado à capacitação de trabalhadores das empresas as-
sociadas. Oferece palestras mensais, sempre com temas 

motivacionais, onde empresários e gestores de equipe 
estão convidados a participar.
 Neste período atípico, as palestras são ofereci-
das de forma on-line, onde os colaboradores das em-
presas associadas à Aced com maior índice de frequên-
cia nas palestras realizadas ao longo do ano concorrem 
ao Prêmio Assiduidade. Já as empresas que mais incen-
tivam os trabalhadores a comparecer, são contempladas 
com o Prêmio Aced e o regulamento pode ser conferi-
do no portal da entidade (www.aceddourados.com.br). 
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Poderes se unem a entidades para discutir acessibilidade de Dourados

 Os poderes Legislativo e Executivo, com o apoio 
das entidades e do empresariado, criaram uma comissão 
para discutir e deliberar normativas sobre a acessibilidade 
nos setores público e privado de Dourados.
 O principal objetivo da união é evitar um gargalo 
nos serviços de liberação de alvarás, criando uma regu-
lamentação inteligente para atender todos os setores, as-
segurando a acessibilidade e a proteção dos direitos das 
pessoas com deficiência ou com mobilidade reduzida.
 Durante as reuniões, que foram realizadas no au-

ditório da Associação Comercial e Empresarial de Dou-
rados – ACED, uma proposta foi apresentada e tópicos 
foram discutidos. Posteriormente, uma minuta será enca-
minhada pela Prefeitura Municipal à Câmara de Vereado-
res, para que um Projeto de Lei seja colocado em pauta.  
 Participaram dos encontros, Giovani Dal Molin, 
representando a Câmara de Dirigentes Lojistas, Claudio 
Renato Padim, representado o CREA-MS; Rafael Araújo 
Bianchi, representando a Associação de Engenheiros e 
Arquitetos de Dourados, Francisco Cardoso, represen-
tando o SESCON; Helton Bueno Gomes, Adriana Bení-
cio e Talyta Moreira, representando a Secretaria Municipal 
de Planejamento de Dourados; Paulo César dos Santos, 
representando a Vigilância Sanitária; Antonio Luiz Neto, 
representando a Associação Nacional dos Distribuidores 
de Insumos Agrícolas e Veterinários, Roberto Hochica, 
representando a Associação Douradense das Empresas 
Imobiliárias, o vereador Fábio Luis da Silva, representan-
do a Câmara Municipal de Dourados; Cleriston José Re-
calcatti, representando a Secretaria de Desenvolvimento 
da Prefeitura de Dourados e os diretores da ACED, Nel-
son Eduardo Hoff  Brait e Leandro Belon. 

Encontro regional da FAEMS discute taxas cartorárias em Dourados

 A Associação Comercial e Empresarial de Dou-
rados – ACED, promoveu na tarde do dia 8 de março, 
um debate sobre a elevada cobrança das taxas cartorárias 
em Mato Grosso do Sul. O encontro foi sugerido pela 
ACED, no final do ano passado, após reunião preliminar 
com os diretores onde foi solicitado apoio à FAEMS para 
provocar um debate em âmbito estadual que culminasse 
na apresentação de um anteprojeto do Tribunal de Justiça 
à Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul. 
 Até a preparação deste encontro, Mato Grosso 
do Sul foi notícia nacional na TV Globo pelos preços 
abusivos fixados pelo Tribunal de Justiça para a cobrança 
de emolumentos. Na última sessão da Assembléia Legis-
lativa, o deputado Barbosinha questionou o presidente 
da Corte, desembargador Carlos Eduardo Contar, para a 
necessidade de se regulamentar a tabela de modo a não 
penalizar ainda mais o contribuinte. 
 Segundo o democrata, o cidadão sul-mato-gros-
sense busca Goiás, São Paulo, Paraná para fazer as suas 
escrituras que chegam a custar nos estados vizinhos, 7 
vezes menos se comparado com MS. “Em novembro de 
2019, o Tribunal de Justiça criou um projeto de lei de 
taxas cartorárias relacionadas ao Funjecc (Fundo Espe-

cial para Instalação, Desenvolvimento e Aperfeiçoamen-
to das Atividades dos Juizados Especiais Cíveis e Crimi-
nais), e foi acompanhado pela OAB”, disse. 
 O deputado afirmou que é chegado o momento 
da Casa de Leis se reunir com o Tribunal para tomar uma 
providência sobre o assunto. “A iniciativa é do TJ, mas a 
Casa pode propor lei para alterar isso que onera o cida-
dão. Quero que a Casa se reúna com o Tribunal de Justiça 
e cobre uma providência sobre o assunto”, afirmou Bar-
bosinha. 
 O encontro foi aberto pelo vice-presidente da 
FAEMS (Federação das Associações Comerciais do 
Estado) e presidente da ACED, Nilson Santos, contan-
do com a presença do presidente da FAEMS, Alfredo 
Zamlutti Junior; do deputado estadual José Carlos Bar-
bosa, do presidente da Câmara Municipal de Dourados, 
Laudir Munaretto, do representante da superintendência 
do Banco do Brasil, Peterson dos Santos e do pioneiro no 
ramo cartorário da região, Valdenir Machado. Seguindo 
todas as recomendações sanitárias, o debate também teve 
participação de presidentes e diretores das associações 
comerciais de todo Estado. 
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Na pandemia, mulheres da indústria encaram desafio de conciliar trabalho 
com filhos fora da escola

 Todo dia ela faz tudo sempre igual. Fazia. No 
meio do caminho surgiu uma pandemia, que virou toda 
a rotina de cabeça para baixo e obrigou todo mundo a se 
reinventar e se readequar ao “novo normal”, ao trabalho 
remoto, aos filhos fora da escola, tendo aulas pela inter-
net, e a um caminhão de emoções, que oscilam rapida-
mente entre medo, ansiedade e tristeza. 
 Não foi e não está fácil para ninguém, no entan-
to um estudo realizado pelo Instituto de Psiquiatria do 
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da USP 
(Universidade de São Paulo) apontou que as mulheres fo-
ram as mais afetadas emocionalmente durante a pande-
mia, respondendo por 40,5% de sintomas de depressão, 
34,9% de ansiedade e 37,3% de estresse. 
 Embora a pesquisa não tenha detalhado as ra-
zões que levaram as mulheres a terem mais sofrimento 
psíquico, é possível perceber que são elas que cumprem 
dupla jornada, ficando responsáveis por todo ou maior 
parte do trabalho doméstico mesmo que trabalhem fora, 
acompanham o desenvolvimento escolar dos filhos e ain-
da foram obrigadas a ainda tiveram de enfrentar todas as 
preocupações relacionadas ao coronavírus, como o medo 
da contaminação, necessidade de mudanças de hábitos de 
higiene e redução do convívio social. 
 Segundo a psicóloga Caroline Gomes Xavier, que 
atua na Gestão em SST (Saúde e Segurança do Trabalho) 
do Sesi, as queixas apresentadas por pacientes mulheres 
durante a pandemia tiveram algumas semelhanças, espe-

cialmente em relação às adaptações diante de uma nova 
rotina pela necessidade de isolamento.
 Ela acredita que as mulheres foram mais afetadas 
do que os homens e há pesquisas da USP e da Fiocruz 
que confirmam essa diferença. “Creio que as mulheres 
possuem historicamente muitas ‘lutas’ que as colocam em 
risco de vulnerabilidades emocionais, inclusive coletiva-
mente. Além disso, as mulheres são naturalmente mul-
titarefas, assumem e absorvem com mais facilidades as 
atividades domésticas, inclusive o cuidado com os filhos, 
com os pais ou entes queridos”, completou.    
 Para a costureira, Fabiana da Silva Franco, de 23 
anos, o maior medo assim que a pandemia do coronaví-
rus chegou ao Brasil, foi de se infectar e acabar conta-
minando a mãe e o filho de três anos, com quem mora. 
Esse medo era alternado com o receio constante de ser 
demitida em plena pandemia, com boa parte das empre-
sas suspendendo as atividades presenciais e reduzindo o 
quadro de funcionários.
 “Como eu iria arrumar emprego no meio de toda 
essa crise? Detalhe que eu comecei a trabalhar aqui em fe-
vereiro de 2020 e pandemia começou em março. Eu ain-
da estava no período de experiência e seria a opção mais 
barata para a confecção me demitir se fosse necessário 
fazer cortes. Foi horrível! Fora o medo de ficar doente, de 
contaminar quem a gente ama, de precisar ser afastada do 
trabalho. É uma angústia muito grande”, relembra Fabia-
na. 
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 A Associação Comercial e Empresarial de Doura-
dos – ACED, realizou no último dia 8 de março, um even-
to híbrido em comemoração ao Dia da Mulher. Através 
de uma parceria com o SEBRAE e a FAEMS (Federação 
das Associações Empresariais do Mato Grosso do Sul), a 
ACED apresentou a palestrante Natalie Pavan, proprietá-
ria da franquia MyCookies, 
com o tema “Comece pelo 
que você tem” no o 2º Chá 
das Mulheres.
 Natalie que é for-
mada em Direito com MBA 
em Gestão de Franquias, 
trabalhou por 8 anos como 
gerente administrativa em 
uma grande empresa de TV 
por assinatura, mas sempre 
teve um espírito empreen-
dedor. “Minha história co-
meçou quando fui desafia-
da pelos familiares e então, 
criei uma receita secreta de 
cookies totalmente diferente do que existe no mercado. 
Crocante por fora e macio por dentro, com diferentes ti-
pos de recheios que, combinados com a massa, tornaram 
o doce ainda mais saboroso”, afirmou durante a palestra.
 Despretensiosamente, segundo ela, a venda dos 
cookies começou em frente às escolas e, poucos dias de-

pois, Natalie percebeu que se vendesse o biscoito ainda 
quentinho, teria mais sucesso. Foi assim, em 2016, que 
surgiu a primeira unidade da MyCookies em Campo 
Grande.
 Hoje, a empresa tem 10 unidades na Capital e 
uma fábrica própria que produz 500 mil cookies por mês, 

além de ser franqueadora 
com operações nos Estados 
de São Paulo, Distrito Fe-
deral, Minas Gerais, Mato 
Grosso, Distrito Federal, 
Rio Grande do Sul, Paraná 
e Santa Catarina, totalizan-
do 50 unidades espalhadas 
pelo Brasil.
 Para Natalie, levar sua 
história à outras mulheres, 
emponderar e mostrar que 
além das dificuldades é pos-
sível chegar ao sucesso, é 
gratificante. “Meu combus-
tível em continuar essa jor-

nada além de ter como exemplo à minha mãe, foi meu 
filho, sem dúvida nenhuma. Para uma mulher empreen-
der nos dias de hoje, continua sendo desafiador. Mas 
todos os dias, vemos histórias de sucesso e isso traz 
empoderamento e representatividade para a classe fe-
minina.

ACED promove evento híbrido em comemoração ao Dia da Mulher

Cleuza Zornitta

Aline Menezes  

Cristine Ricci

Elizabeth Salomão  Equipe ACED  

Mayara Silva, Maristela França, Vanessa Reis e Daniele Vieira
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 Hoje como empresária, preciso ter o cuidado de 
olhar para outra mulher e entender sua dificuldade. Eu 
não posso querer sucesso apenas porque quero ficar rica. 

Quando me tornei mãe, aprendi que a minha empresa 
não é apenas geração de lucro e sim, geração de valores 
na vida daqueles que ajudam a gerar lucro à minha em-
presa”, enfatizou.
 De acordo com a diretora da ACED, Cleuza Zor-
nitta, o 2º Chá das Mulheres, foi mais um evento de su-
cesso. “Nesse momento atípico, a Associação precisava se 
reinventar, mais uma vez. Pensando nisso, a nossa equipe 
apresentou um evento no formato híbrido, homenage-
ando as diretoras da entidade, as mulheres dos diretores 
e o público feminino que acompanha à Associação pelas 
redes sociais, sejam elas donas de casa, empreendedoras 
ou colaboradoras de empresas associadas. Além da pales-
tra, promovemos o autocuidado, enviando um kit de chá 
personalizado à mulher inscrita para o evento no formato 
on-line. Sem dúvidas, foi um momento que gerou cuida-
do e amor”, disse Cleuza.

Ely Oliveira

Silvia Mansur

Jaqueline Leal 

Irma Lupinetti

Elaine Campione

Josiane Scheider  

Kelly Guedes e Liliane Souza 

Marlene Piovezani 

Eliandra Carollo 

Sonia Zamlutti

Adriana Flores 

Adriana Rodrigues
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SALA DE VISITAS DA ACED

Edil Cemar Arnal e assessor Eduardo Rodrigo, 
Presidente da ADEI Roberto Hochica.

Editora-chefe da Revista Celebrar, 
Evânia Ribeiro.

Conselheiros e Diretores do Sebrae e 
FAEMS.

Reunião técnica com Dirigentes do  
Senac, Lucélia Castro e João Saldivar.

Reunião técnica com equipe da saúde 
São Francisco.

Representando as mulheres, a Primeira 
Dama de Dourados Kelly Guedes.

AGO/21
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A força da mulher empreendedora
Por Maristela França

Maristela de Oliveira França é diretora-técnica do Sebrae/
MS, mãe do Douglas Rafael, empresária, economista, mes-
tra em Desenvolvimento Local. É idealizadora do Programa 
Sebrae Delas, que atua com diversas iniciativas para pro-
mover o empreendedorismo feminino no Mato Grosso do 
Sul, o qual foi implementado em 12 Estados em 2019.

Maristela de Oliveira França

 Mesmo diante de uma pan-
demia que atingiu o país, as empre-
endedoras têm se mostrado ousadas 
e resilientes. Um levantamento feito 
pelo Sebrae/MS, divulgado em 2020, 
mostra que as mulheres migraram 
mais para o digital, em comparação 
aos homens. Elas entenderam rapida-
mente que estarem nas redes sociais, 
por exemplo, foi uma questão de so-
brevivência para a empresa. 
 Outra característica impor-
tante observada na mulher empre-
endedora é a busca pela qualidade 
de produtos e por inovação, e em 
geral, quando elas decidem empreen-

der acabam enfrentando 
desafios específicos. Por 
exemplo, muitas ainda 
não se conscientizaram 
da importância do plane-
jamento financeiro, prin-
cipalmente da separação 
das finanças pessoais e 
da empresa.  Além dis-
so, elas dedicam-se mais 
à família e às atividades 
de casa, o que impacta em 
um tempo menor para a 
gestão do negócio. 
 Por isso, programas, 
projetos e ações que es-
timulem o empreende-
dorismo feminino são 
fundamentais. 
Instituições, como a 

ONU Mulheres, têm observado que 
o acesso da mulher ao mundo dos 
negócios melhora a economia, a pro-
dutividade, e até mesmo, a qualidade 
de vida dos colaboradores. Justamen-
te porque a mulher tem um olhar 
para além da empresa, e esta habili-
dade comportamental será cada vez 
exigida no mundo dos negócios e no 
mercado de trabalho.  
 A ONU entende que valori-
zar o empreendedorismo feminino 
é contribuir para a redução de desi-
gualdades históricas. Junto à agenda 
proposta pela entidade, o Sebrae em 

Mato Grosso do Sul atua, desde 2013, 
com ações focadas nas empreende-
doras. O trabalho pioneiro resultou 
na criação do programa Sebrae Delas 
– Mulher de Negócios, que do Mato 
Grosso do Sul, foi levado para ou-
tras doze unidades federativas. E, em 
março deste ano, será lançado o edi-
tal do novo ciclo do programa, para 
apoiar mais mulheres no sucesso de 
seus negócios.
 No Sebrae, entende-se que é 
preciso estimular os empreendimen-
tos femininos, não porque são mu-
lheres, mas porque se trata de negó-
cios – que movimentam a economia 
local, garantem emprego e renda e a 
transformação da realidade. E, aqui 
em Mato Grosso do Sul, observamos 
que as instituições têm ações para 
toda e qualquer mulher que queira 
empreender, além de termos uma 
rede feminina atuante e fortalecida. 
 Geralmente as mulheres em-
preendem mais por necessidade, para 
contribuir com a renda familiar, mas 
também decidem abrir negócios por 
uma realização pessoal. Penso que 
todas nós devemos ser protagonistas 
de nossas vidas. Somos capazes e te-
mos o dom de nos realizarmos, por 
meio de um propósito de vida. Por 
isso, podem contar na sua jornada 
empreendedora com o Sebrae. Esta-
mos à sua disposição.  

ACED faz homenagem e fomenta o empreendedorismo em Dourados

 A ACED – Associação Comercial e Empresarial 
de Dourados, com o objetivo de homenagear, fomentar 
e inspirar a classe feminina nas redes sociais, apresentou 
neste mês de março, em comemoração ao Dia da Mulher, 
vários episódios da série “Mulheres que Empreendem, 
Inspiram e Transformam”, em Dourados. 
 A primeira homenageada, foi a Comandante da 
Guarda Municipal de Dourados, Liliane Graziele Ces-
pedes de Souza. Desde a sua criação, há 26 anos, Grazi 
- como é chamada carinhosamente, é a primeira mulher 
à frente da Instituição, que conta com mais de 180 servi-
dores, entre eles, 49 mulheres. 
 No setor empresarial, as homenageadas foram a 
proprietária da Loja Arezzo, Raquel Rezende e a proprie-
tária do Espaço Ziy, Alessandra Takahashi Fuziy Lorensi-
ni. Já no setor industrial, a ACED homenageou a gerente 
do Senac, Lucélia de Almeida Castro e a gerente do Se-
brae, Flávia Rosa.
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Balancete Financeiro

VALOR
ADMINISTRATIVAS 280,00R$               

41.535,00R$          
34.547,50R$          
11.792,20R$          

7.000,00R$            
2.755,19R$            

760,00R$               
5.026,75R$            

744,32R$               
710,50R$               

1,09R$                   
105.152,55R$        

VALOR
14.962,87R$          
13.547,34R$          

710,00R$               
36.671,43R$          

3.310,06R$            
3.881,60R$            
4.844,00R$            

774,50R$               
1.974,72R$            

393,26R$               
385,00R$               

22.167,77R$          
1.499,72R$            
1.000,00R$            

CONCURSO FOTOGRAFIA 3.500,00R$            
1.735,25R$            

145,50R$               
111.503,02R$        

VALOR
1 RECEITAS 105.152,55R$        
2 DESPESAS (111.503,02)R$       
3 RESULTADO (1-2) (6.350,47)R$           

RESULTADO
4 SALDO EM 31/10/2020 136.293,71R$        
5 RESULTADO (6.350,47)R$           
6 SALDO EM 30/11/2020 ( 4+5) 129.943,24R$        

CONCILIAÇÃO DE CAIXA/BANCO
7 SALDO BANCÁRIO C.E.F C/C 1717-6 18.241,06R$          
8 SALDO BANCÁRIO SICREDI C/C 20710-1 100.339,04R$        
9 SALDO BANCÁRIO SICOOB C/C 10051-0 9.243,66R$            

10 CAIXA 1.989,48R$            
11 CHEQUES PRÉ-DATADOS/CARTÃO 130,00R$               
12 SALDO CONCILIADO (7+8+9+10+11) 129.943,24R$        

DESPERTAR PARA TRABALHO

LOCAÇÃO AUDITÓRIO

SERVIÇOS SCPC/AUXILIAR

ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE DOURADOS
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO NOVEMBRO 2020

RECEITAS

MENSALIDADES

OPERACIONAIS

PUBLICIDADE ( EMAIL MARKETING /JORNAL ACED / CALENDÁRIO )
DEPARTAMENTO MÉDICO / REPASSE
REPASSES ( AGILEX/BOA VISTA )

SERVIÇOS BALCÃO
CONVÊNIOS ( COOPERCARD )

TOTAL RECEITAS
DESPESAS

PATROCÍNIOS (DESPERTAR P/ TRABALHO/UNIFORME )
JUROS RECEBIDOS

CONVÊNIOS (PLANO SAÚDE / FARMACIA )

ADMINISTRATIVAS 

DESPESAS COM PESSOAL
EVENTOS 
PUBLICIDADE/PROPAGANDA
SCPC SISTEMA BOA VISTA 
IMPOSTOS / TAXAS / CONTRIBUIÇÕES
FINANCEIRAS

PATROCÍNIO/APOIO 
ACICG / REPASSE SCPC (AGOSTO 2020)

MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS

MANUTENÇÃO PRÉDIO

ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE DOURADOS
RELATÓRIO FINANCEIRO NOVEMBRO 2020

FINANCIAMENTO SICREDI 

TOTAL DESPESAS
JUROS/DESCONTOS

VALOR
ADMINISTRATIVAS 1.530,00R$            

36.755,00R$          
32.057,29R$          

8.250,00R$            
7.000,00R$            
2.443,77R$            

300,00R$               
4.128,00R$            

916,98R$               
25.000,00R$          

118.381,04R$        
VALOR

13.703,71R$          
10.946,05R$          

404,21R$               
36.808,14R$          

2.466,97R$            
11.756,43R$          

4.844,00R$            
14.161,97R$          

1.935,21R$            
1.078,14R$            
2.039,70R$            

20.858,26R$          
1.372,36R$            

24.963,50R$          
2.000,00R$            

CONCURSO FOTOGRAFIA 3.000,00R$            
1.735,25R$            

117,57R$               
154.191,47R$        

VALOR
1 RECEITAS 118.381,04R$        
2 DESPESAS (154.191,47)R$       
3 RESULTADO (1-2) (35.810,43)R$         

RESULTADO
4 SALDO EM 30/11/2020 129.943,24R$        
5 RESULTADO (35.810,43)R$         
6 SALDO EM 31/12/2020 ( 4+5) 94.132,81R$          

CONCILIAÇÃO DE CAIXA/BANCO
7 SALDO BANCÁRIO C.E.F C/C 1717-6 4.713,45R$            
8 SALDO BANCÁRIO C.E.F C/C 2382-6 26,50R$                 
9 SALDO BANCÁRIO SICREDI C/C 20710-1 69.816,37R$          
10 SALDO BANCÁRIO SICOOB C/C 10051-0 13.948,89R$          
11 CAIXA 5.557,60R$            
12 CHEQUES PRÉ-DATADOS/CARTÃO 70,00R$                 
13 SALDO CONCILIADO (7+8+9+10+11+12) 94.132,81R$          

CONVÊNIO SANESUL (MONUMENTO PIRACEMA DOURADOS )
DESPERTAR PARA TRABALHO

APOIO/PATROCINIO

SERVIÇOS SCPC/AUXILIAR

ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE DOURADOS
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO DEZEMBRO 2020

RECEITAS

MENSALIDADES

OPERACIONAIS

PUBLICIDADE ( EMAIL MARKETING /JORNAL ACED / CALENDÁRIO )
DEPARTAMENTO MÉDICO / REPASSE
REPASSES ( AGILEX/BOA VISTA )

SERVIÇOS BALCÃO
CONVÊNIOS ( COOPERCARD )

TOTAL RECEITAS
DESPESAS

CONVÊNIO SANESUL (MONUMENTO PIRACEMA DOURADOS )

CONVÊNIOS (PLANO SAÚDE / FARMACIA )

ADMINISTRATIVAS 

DESPESAS COM PESSOAL
EVENTOS 
PUBLICIDADE/PROPAGANDA ( CALENDÁRIO/PUBLICIDADE)
SCPC SISTEMA BOA VISTA 
IMPOSTOS / TAXAS / CONTRIBUIÇÕES
FINANCEIRAS

PATROCÍNIO/APOIO 
ACICG / REPASSE SCPC (SETEMBRO 2020)

MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS

MANUTENÇÃO PRÉDIO

ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE DOURADOS
RELATÓRIO FINANCEIRO DEZEMBRO 2020

FINANCIAMENTO SICREDI 

TOTAL DESPESAS
JUROS/DESCONTOS

VALOR
ADMINISTRATIVAS 280,00R$               

42.230,00R$          
30.086,50R$          

7.050,00R$            
7.000,00R$            
2.168,58R$            

250,00R$               
300,00R$               

4.201,30R$            
1.033,88R$            

2,60R$                   
94.602,86R$          

VALOR
17.730,31R$          
11.708,65R$          

301,00R$               
33.267,08R$          

325,00R$               
10.019,86R$          

4.844,00R$            
424,26R$               

1.990,52R$            
360,00R$               

6.025,00R$            
17.836,86R$          

1.817,36R$            
1.735,25R$            

306,10R$               
108.691,25R$        

VALOR
1 RECEITAS 94.602,86R$          
2 DESPESAS (108.691,25)R$       
3 RESULTADO (1-2) (14.088,39)R$         

RESULTADO
4 SALDO EM 31/12/2020 94.132,81R$          
5 RESULTADO (14.088,39)R$         
6 SALDO EM 31/01/2021 ( 4+5) 80.044,42R$          

CONCILIAÇÃO DE CAIXA/BANCO
7 SALDO BANCÁRIO C.E.F C/C 1717-6 29.403,85R$          
8 SALDO BANCÁRIO C.E.F C/C 2382-6 26,50R$                 
9 SALDO BANCÁRIO SICREDI C/C 20710-1 16.788,80R$          
10 SALDO BANCÁRIO SICOOB C/C 10051-0 28.536,87R$          
11 CAIXA 5.164,92R$            
12 CHEQUES PRÉ-DATADOS/CARTÃO 123,48R$               
13 SALDO CONCILIADO (7+8+9+10+11+12) 80.044,42R$          

ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE DOURADOS
RELATÓRIO FINANCEIRO JANEIRO 2021

FINANCIAMENTO SICREDI 

TOTAL DESPESAS
DESCONTOS

CONVÊNIOS (PLANO SAÚDE / FARMACIA )

ADMINISTRATIVAS 

DESPESAS COM PESSOAL
EVENTOS 
PUBLICIDADE/PROPAGANDA ( CALENDÁRIO/PUBLICIDADE)
SCPC SISTEMA BOA VISTA 
IMPOSTOS / TAXAS / CONTRIBUIÇÕES
FINANCEIRAS

PATROCÍNIO/APOIO 
ACICG / REPASSE SCPC (OUTUBRO 2020)

MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS

MANUTENÇÃO PRÉDIO

OPERACIONAIS

PUBLICIDADE ( EMAIL MARKETING /JORNAL ACED / CALENDÁRIO )
DEPARTAMENTO MÉDICO / REPASSE
REPASSES ( AGILEX/BOA VISTA )

SERVIÇOS BALCÃO
CONVÊNIOS ( COOPERCARD )

TOTAL RECEITAS
DESPESAS

JUROS RECEBIDOS

LOCAÇÃO AUDITÓRIO
APOIO/PATROCINIO

SERVIÇOS SCPC/AUXILIAR

ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE DOURADOS
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO JANEIRO 2021

RECEITAS

MENSALIDADES

SIGA A ACED
NAS REDES SOCIAIS 

fb.com/aced.dourados

instagram@aceddourados

youtube.com/ACED

www.aceddourados.com.br

aced@aceddourados.com.br
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EMPRESAS 
ANIVERSARIANTES 

DECENAIS

CORAMAX TINTAS
Fundação: 07/12/2010

10 anos

CASA DAS TELAS
Fundação: 28/12/1990

30 anos

GRAPE CENTER 
MATERIAIS CONSTRUÇÃO

Fundação: 02/01/2001
20 anos

LABORATORIO SABIN 
ANALISES CLINICAS
Fundação: 03/01/1991

30 anos

CHIP CARIMBOS
Fundação: 13/01/2011

10 anos

HAVAMANIA
Fundação: 03/01/2011

10 anos

CHIP CARIMBOS
Fundação: 13/01/2011

10 anos

HAVAMANIA
Fundação: 03/01/2011

10 anos

AREZZO
Fundação: 25/01/2001

20 anos

MADENORTE MADEIRAS
Fundação: 18/01/1991

30 anos

CHERRY MODAS
Fundação: 03/02/2011

10 anos

VALISERE
Fundação: 28/01/2011

10 anos

BANCO DO BRASIL S/A
Fundação: 05/02/2001

20 anos

SUPER 10 SUPERMERCADO
Fundação: 03/02/2011

10 anos

M & M ACESSÓRIOS
Fundação: 22/02/2001

20 anos

RENOVE FORMATURAS
Fundação: 07/02/2011

10 anos

LOJA RIACHUELO
Fundação: 28/02/1981

40 anos

BUNGE
Fundação: 24/02/1981

40 anos

De 01/12/2020 a 14/03/2021
Tipo: Exclusão

Quantidade: 1.982
Valor: R$ 1.761.328,77

De 01/12/2020 a 14/03/2021
Tipo: Inclusão

Quantidade: 2.983
Valor: R$ 1.40.549,44

DADOS SERVIÇO CENTRAL
DE PROTEÇÃO AO CRÉDITO

SCPC

NOVOS ASSOCIADOS

ANA RITA SEMI JOIAS E ACESSÓRIOS
ABÍLIO DE MATTOS PEDROSO, N. 1735, CASA 294

(67) 99936-2522 / 99818-7249
MERCADO LEITE

EPIFÂNIO RIBEIRO DA SILVA, N. 6145
(67) 3424-3403

LAÉRCIOS RESLAÉRCIOS RESTAURANTE
R. DOUTRO NELSON DE ARAÚJO, N. 694

(67) 3038-8031
GELATTOS DO NONO

AV. MARCELINO PIRES, N. 890   SALA C
(67) 3037-0380

ESTÚDIO JOZAFA FERREIRA
ALBINO ALBINO TORRACA, N. 1155

(67) 99690-9261
FERSAN ERVAS

R. MUSTAFA SALEH ABDO SATER, N. 0195
(67) 99271-5928

PROJETTA VIDROS E ALUMINIOS
R. MOZART CALHEIROS, N. 1440

(67) 99833-0921(67) 99833-0921
CASA DAS CORES

AV. MARCELINO PIRES, N.4037
(67) 3021-6777

COMERCIAL DOURADOS
R. QUINTINO BOCAIUVA, N.334

(67) 99972-8587
MMOVEIS LP

AV. DOM BOSCO, N.1975
(67) 99641-5648

CONSTRUTORA EQUATRO
R. HAYEL BOM FAKER, N.2568    SALA 04

(67) 3425-8789
ODONTO EXCELLENCE

R. R. CAMILO ERMELINDO DA SILVA, N.175
(67) 3425-8789

GO MACHINE MANUTENÇÕES AGRÍCOLAS
R. MOZART CALHEIROS, N. 2250

(67) 3426-6554
M & G MARMORES E GRANITOS

R. R. GEORGE ALBERTO GOMES, N. 2060 
(67) 99934-5571(67) 99934-5571
NEUSA MODAS

R. PAISSANDU, N. 1530
(67) 99962-2725

SOCIEDADE DE ANESTESIOLOGIA DE DDOS 
R. R. JOAQUIM ALVES TAVEIRA, N. 2130 

(67) 3421-2313 
RELRELOJOARIA RIBEIRO

R. DR. CAMILO E. DA SILVA, N. 0425
(67) 3422-1573 

ENSINA MAIS TURMA DA MONICA
R. QUINTINO BOCAIUVA, N. 1475 

(67) 99999-9596
PORTO ROYALE MARACAJU

R. PER. NORTE WILSON BELTRAMIN, N. 0236   MARR. PER. NORTE WILSON BELTRAMIN, N. 0236   MARACAJUUMS
(67) 3416-9900 

VIVERE DO LAGO DOURADOS
R. AV. MARCELINO PIRES, N. 3422

(67) 3416-9900 




